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Strategie per Eliminare le Dinamiche Nocive in Azienda 

 
SABRINA RAGGIANTE 
Esperta in Strategia Aziendale e Sostenibilità con Formazione ESG 
 

In ogni azienda, promuovere un ambiente di lavoro sano è essenziale. Ecco alcune strategie chiave: 
 
1. Comunicazione Trasparente: Incoraggiare una comunicazione aperta per permettere ai dipendenti di esprimere 
liberamente le loro preoccupazioni. 
 
2. Esempio di Leadership: I leader devono dimostrare i comportamenti che si aspettano di vedere, valorizzando 
rispetto ed equità. 
 
3. Meccanismi di Feedback: Implementare sistemi che consentano feedback anonimi quando necessario. 
 
4. Formazione sulla Risoluzione dei Conflitti: Offrire corsi per gestire i conflitti in modo costruttivo. 
 
5. Valutazioni Regolari: Effettuare valutazioni periodiche della cultura aziendale e intervenire di conseguenza. 
 
Leggi l'articolo sul sole 24 ore! 


