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In un'epoca dove la sostenibilita & sempre piu al centro dell'attenzione,
emerge un dato sorprendente: il 24% delle aziende decide di non comunicare
i propri obiettivi di sostenibilita nonostante un impegno crescente in quest'area. Questo
fenomeno, noto come "greenhushing”, pone seri interrogativi sulla trasparenza e I'efficacia
delle politiche ambientali adottate. &)

Il silenzio puo essere motivato dalla paura di non raggiungere gli obiettivi promessi o di
incorrere in accuse di greenwashing, ma e essenziale chiedersi: possiamo davvero
permetterci di rimanere in silenzio? Non comunicare i progressi puo limitare la fiducia e
I'engagement del pubblico, cruciale per un futuro piu verde.

Troppl I’lSChl cosl la sostembi]ita
perde peso nella comunicazione

La tendenza. Tra pericoli reputazionali ¢ normative stringenti. unazienda su gquattro decide di non parlare
delle strategie green, mentre pitt della meta ha ridotto lesposizione nonostante incrementi l'impegno
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